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«Abwechslungsreich, spannend, sinnvoll und befriedigend»

Morgen machen am nationalen Spi-
textag in der ganzen Schweiz die
Spitexorganisationen wieder auf sich
aufmerksam. Fiir die Einen selbst-
verstindlich, fiir die Anderen fern
von ihrem Alltag, sind die Dienstleis-
tungen der Spitex fiir Jung und Alt in
schwierigen gesundheitlichen Lebens-
lagen unverzichtbar. Aber es harzt: das
Personal ist knapp — auch bei der Spi-
tex Aadorf, die zur Gesundheitsver-
sorgung in der politischen Gemeinde
Aadorf Entscheidendes beitrigt.

Fiir die Erfiillung ihrer «systemrele-
vanten*» Aufgabe braucht die Spitex
Fachkrifte der Pflege und Hauswirt-
schaft. Leider sind die heute rar, wie
wir spatestens seit der Corona-Pande-
mie wissen. Fiir junge Menschen, die
vor der Berufswahl stehen, wie auch
fiir Berufsleute, die als Quereinstei-
ger eine neue Berufstitigkeit suchen,
lohnt es sich, die Titigkeit bei der Spi-
tex einmal genauer unter die Lupe zu
nehmen.

Eine verantwortungsvolle Aufgabe
Die Arbeit bei der Spitex ist eine ab-

wechslungsreiche, spannende, sinn-
volle und befriedigende Titigkeit, die
ein hohes Mass an Selbstiandigkeit und
Verantwortung erfordert. Fihigkeit
und Bereitschaft, Verantwortung zu
tibernehmen, sind deshalb so bedeut-
sam, weil Spitex-Mitarbeiter(innen)
meist alleine, auf sich gestellt, bei den
Klientinnen und Klienten zuhause
unterwegs sind. Die Einsitze miissen
im Voraus gut durchdacht und vorbe-
reitet werden, damit das notwendige
Pflegematerial und die vom Arzt ver-
ordneten Medikamente in der Spitex-
Tasche dabei sind und die jeweils sehr
individuelle Krankengeschichte «in
Kopf und Gemiit» der Mitarbeiterin
prisent ist.

Gute Vereinbarkeit von

Familie und Beruf

Flexible (Teilzeit-)Pensen sind bei der
Spitex moglich und iiblich, was die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf
vereinfacht. Auch in der Spitex Aa-
dorf sind viele Mitarbeiterinnen in
Teilzeit angestellt: jiingere und iltere
Pflegefachfrauen, die—als Mutter oder
Grossmutter — kleine Kinder zu be-

Mitarbeiterinnen der Spitex Aadorf
geniessen den gemeinsamen Sommerabend.

treuen haben bezichungsweise neben
vielen personlichen Interessen nicht
(mehr) voll arbeiten méchten. Zahl-
reiche Weiterbildungsméglichkeiten
erweitern den fachlichen Horizont und
die Fihigkeiten der Mitarbeitenden.

Pflege von A bis Z

Der Aufgabenbereich der Spitex um-
fasst das ganze Spektrum der Pflege
und Unterstiitzung. Dazu gehoren
Korperpflege, Fragen rund um Er-

nihrung, Mobilitit, die Unterstiit-
zung bei der Vorbeugung von Krank-
heiten, Férderung von Eigenstindig-
keit und Kommunikation. Durch die
reduzierte Aufenthaltsdauer in den
Akutspitilern und der steigenden Zahl
chronisch und mehrfach erkrankter
Personen erhoht sich die Komplexitit
der Pflege. Dies bedeutet zum Beispiel,
eine Infusionstherapie mit Antibiotika
beim Klienten zuhause weiterzufiih-
ren. Die gute Zusammenarbeit mit
Angehorigen, Arzten und anderen
Therapeuten ist fiir ein Gelingen die-
ser anspruchsvollen Situationen von
grosser Bedeutung. Die Titigkeiten
der Wundversorgung, psychiatrischen
Pflege, Kinderspitex oder Unterstiit-
zung in palliativen Situationen er-
fordern spezifische Weiterbildungen
und tragen ebenfalls zur Attraktivi-
tédt einer Titigkeit bei der Spitex bei.
Die Spitex Aadorf legt viel Wert auf
den Kontakt mit der Bevélkerung. So
richtet sie nach den Pandemiejahren
auch ihre Gesundheitsberatung am
Montag, jeweils von 14 bis 15 Uhr
wieder ein. Eine Beratung bei pfle-
gerischen Problemen kann dort in

Anspruch genommen, Puls und Blut-
druck kostenlos gemessen werden.
Weitere Informationen finden sich auf
www.spitexaadorf.ch.

Hoffnung auf mehr Pflegekriifte

In National- und Stinderat und auf
Ebene der Verbidnde wird an der Um-~
setzung der Pflegeinitiative gearbeitet,
die vom Stimmvolk am 28. November
2021 angenommen wurde. Eine Aus-
bildungsoffensive soll im Friihjahr
2023 gestartet werden: bessere Aus-
bildungsléhne und geniigend Ausbil-
dungsbegleitung in der Praxis werden
den Einstieg in den Beruf (noch) at-
traktiver machen.

*Wihrend der Corona-Pandemie kam
der Begriff der systemrelevanten Be-
rufsgruppen auf. Im wértlichen Sinne
sind das all die Berufe, die zum Funk-
tionieren unseres staatlichen und so-
zialen Systems notwendig sind. Fragt
sich, welcher Beruf davon ausgenom-
men werden soll ...
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